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regelneef | doorzetter | rechtvaardig | organiseren | dynamiek 

Heb jij oog voor zowel de mens als de organisatie en weet je HR-processen 
soepel en efficiënt te laten verlopen? Kom dan eens koffie drinken!

Wat doe jij zoal?
Als personeelsfunctionaris ben jij de spil tussen medewerkers en de organisatie. Jouw taken zijn afwisselend en uitdagend: Je bent
een toegankelijk aanspreekpunt en zorgt ervoor dat medewerkers zich gehoord en ondersteund voelen, je informeert medewerkers
over uiteenlopende regelingen en arbeidsvoorwaarden, je coördineert sollicitatieprocedures en helpt bij het vinden van de juiste
kandidaten die passen bij onze organisatiecultuur en je zorgt voor een pragmatische en persoonlijke aanpak bij verzuimtrajecten
en werkt samen met medewerkers en leidinggevenden om duurzame inzetbaarheid te bevorderen.
Daarnaast heb je een uitvoerende rol in het verwerken van salarismutaties, zorg je voor een up-to-date en correcte HR-
administratie, stel je arbeidscontracten op met bijbehorende documenten en coördineer je trainingen en bijscholingen met
bijbehorende subsidieaanvragen om de ontwikkelmogelijkheden voor medewerkers te optimaliseren. En als dat nog niet
voldoende afwisseling biedt, kun je ook je creativiteit nog kwijt in het organiseren van leuke, verbindende activiteiten voor
medewerkers en het delen van HR-gerelateerde updates en leuke content via onze social media kanalen en website. Kortom: een
dynamische, veelzijdige functie waar jij als HR-talent écht impact maakt.

Voorwie doe je dat?
EnVeCo is een machinefabriek die zich gespecialiseerd heeft in (preventief) machineonderhoud & machinerevisie op klantlocatie.
De daarvoor benodigde oplossingen en onderdelen worden grotendeels in eigen beheer ontworpen, getekend en geproduceerd.
Hierbij opereren wij in een dynamische markt waar flexibiliteit en creativiteit een grote rol spelen.

Wat is daar voor nodig?
Je hebt een afgeronde HR-opleiding dan wel ruime aantoonbare ervaring in HR (HBO werk- en denkniveau). Verder beschik je 
over een proactieve, oplossingsgerichte instelling en heb je affiniteit met personeelsadministratie. Je beschikt over goede  
communicatieve vaardigheden en een toegankelijke houding evenals een pragmatische aanpak en het vermogen om 
snel te schakelen. Kennis van verzuimbegeleiding en arbeidsrecht is een pré.

Watmag jij verwachten?
Je kunt bij ons rekenen op een uitstekend salaris, 25 vakantiedagen en 13 ADV dagen bij een 
fulltime dienstverband, ruimte voor persoonlijke ontwikkeling, een dynamische werkplek waar 
samenwerking de hoofdrol speelt en goede secundaire arbeidsvoorwaarden in een platte, 
no-nonsense organisatie met een fijne groep collega’s. We zorgen het hele jaar 
voor fruit op het werk, bieden bedrijfsfitness en/of fysiotherapie aan, kennen 
een fietsplan en organiseren veel gezamenlijke activiteiten.
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